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2~/  DES DELIBERATIONS

> Ville de

4 DU CONSEIL MUNICIPAL
Saut= 4

L'an deux mil vingt-quatre et le onze mars 4 dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal
Date de la convocation : de cette Commune s'est réuni, dans le lieu de la salle de la Gare sous la présidence de Monsieur David
5 mars 2024 DONNEZ, Maire.

Membres Présents :

David DONNEZ, Martine LASSERRE, Thierry CAYRE, Corinne PAWLACZYK Patrick

CENTELLES, Sylvie FONTANILLES-CRESPO, Jean-Marc SOULAGES, Bernard BENEZECH,

Camille DEMAZURE, Franck GALINIE, Béatrice ALAUX, Fmile DELPOUX, Nathalie
N° 24/06 COUVREUR, Patricia RAINESON, Laurence GAVALDA, Marie-Christine VABRE, Murielle

COUPLET, "Patrick SIRVEN, Georges MASSON, Vincent MARTY

Membres excusés :

Didier BUONGIORNO donne pourvoir 4 David DONNEZ
Dalila GHODBANE pouvoir & Marie-Christine VABRE
Benoit JALBY pouvoir & Jean-Marc SOULAGES

Béatrice FARIZON pouvoir 4 Corinne PAWLACZYK
Michel SALOMON pouvoir 4 Laurence GAVALDA
Marjorie MILIN

Membre(s) absent(s) :
Christophe TAUZIN Patrick MARIE, Isabelle BETTINI

Secrétaire : Thierry CAYRE

Le quorum est atteint.

Objet de la délibération

Rapporteur : Thierry CAYRE

VERSEMENT DE LA
PRIME Conformément a I’engagement du Gouvernement de soutenir le pouvoir d'achat des ménages dans le
EXCEPTIONNELLE  contexte d'une inflation soutenue, un décret portant création d'une prime exceptionnelle de pouvoir
DE POUVOIR d'achat (PEPA) pour certains agents publics a été publié au journal officiel le 1er aofit 2023.
D’ACHAT La mesure avait ét€ annoncée par le ministre de la transformation et de la fonction publique le 12 juin,
lors de l'annonce de la revalorisation de 1,5 % de la valeur du point d’indice de la fonction publique.
La création de cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle concerne seulement les agents de la
Nombre de votants fonction publique d'Ftat, de la fonction publique hospitaliére ainsi que les militaires.
26

S’agissant de la fonction publique territoriale, compte tenu du principe de libre administration des
collectivités territoriales, un décret spécifique portant création de cette prime a été publié le 31 octobre

2023.
Votes : Ce texte indique que les organes délibérants ont la possibilité, d’une part, d’instituer cette prime et

Adopté i l'unanimité d’autre part de fixer le montant forfaitaire de cette derniére avec comme montant maximum celui versé
aux agents de 1’Etat, de la fonction publique hospitaliére et des militaires.

La prime est destinée a pallier pour partie la baisse du pouvoir d'achat des agents liée a l'inflation et au
renchérissement du cofit de la vie. Elle vient donc s’ajouter & leur rémunération habituelle.

La volonté de la Ville de Saint Juéry est donc, dans un souci de soutien aux agents, d’instituer cette
prime et d’appliquer les taux réglementaires maximums.

Des conditions cumulatives sont dictées par le décret cité ci-dessus. Pour bénéficier de cette prime, les
agents doivent :

e Avoir été recrutés ou nommés avant le ler janvier 2023,
e Etre toujours en poste au 30 juin 2023,

*  Avoir pergu, entre le ler juillet 2022 et le 30 juin 2023, une rémunération inférieure ou égale
439 000 € brut, soit 3 250 € brut par mois maximum
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Le montant de la prime est fixé forfaitairement, en fonction de la rémunération brute percue au titre de
la période allant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 :

Rémunération inférieure ou égale 4 23 700 € : 800 € brut ;

Rémunération supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € : 700 € brut ;
Rémunération supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € : 600 € brut ;
Rémunération supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € : 500 € brut ;
Rémunération supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € : 400 € brut ;
Rémunération supérieure 4 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € : 350 € brut ;
Rémunération supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € : 300 € brut.

Ce forfait ne sera réduit qu’a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi de I’agent sur
la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,

- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I’Etat et de la fonction

publique hospitaliére ainsi que pour les militaires,

- Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents de la Fonction Publique Territoriale,

- CONSIDERANT la volonté de soutenir le pouvoir d'achat des agents de la Ville de Saint Juéry dans
ce contexte d'inflation soutenue,

- CONSIDERANT que la présente délibération a pour objet mettre en place la prime exceptionnelle
de pouvoir d’achat et de définir les critéres d’attribution au sein de la Ville de Saint Juéry,

- CONSIDERANT les critéres d’éligibilité fixées par le décret n°2023-1006 référencé ci-dessus,
excluant les vacataires, les agents en disponibilité ou en congé parental (positions n’ouvrant pas droit
a rémunération) de ce dispositif,

- Vu l'avis favorable du Bureau Municipal du 11 mars 2024,

- Vu I’avis de principe du comité social territorial du 13 décembre 2023

Entendu le présent exposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE d’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA) a la Ville de Saint Juéry au
profit des agents remplissant les conditions cumulatives suivantes :

* I’agent doit avoir ¢té recruté ou nommé avant le ler janvier 2023,

« il doit étre toujours en poste au 30 juin 2023,

» et doit avoir pergu, entre le ler juillet 2022 et le 30 juin 2023, une rémunération inférieure ou
égale a 39 000 € brut, soit 3 250 € brut par mois maximum.
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DECIDE de fixer les montants forfaitaires maximums calculés en fonction de la rémunération brute
pergue au titre de la période allant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 :

* rémunération inférieure ou égale a 23 700 € : 800 € brut ;

* rémunération supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € : 700 € brut ;

* rémunération supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € : 600 € brut ;

* rémunération supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € : 500 € brut ;

* rémunération supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € : 400 € brut ;

* rémunération supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € : 350 € brut ;

* rémunération supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € : 300 € brut.

Ce forfait ne sera réduit qu’a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi de 1’agent sur
la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,

DECIDE d’ouvrir cette prime aux agents contractuels de droit public.
DECIDE de verser cette prime en une seule fois sur la paie du mois d’avril 2024.

DIT QUE les crédits nécessaires sont inscrits dans les budgets de 1’exercice en cours.

Le Maire Le secrétaire de séance

David DONNEZ Thierry CAYRE

La présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois a compter de sa notification
ou de sa publication.

Cette saisine pourra se faire, pour les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargés de la gestion d 'un service public, par la voie habituelle du courrier
ou via l'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://ww.telerecours.fr



